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1. Ley 18.695 de fecha 31.03.1988, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones. : :

2. DFL N° 1-3063 de 1980, sobre Servicios Traspasados.

3. Ley N° 19.070 de fecha 01.07.1991 del Ministerio de Educacioén por el cual aprueba
Estatuto de los Profesionales de la Educacion.

4. Art N° 196 del Codigo del Trabajo.

5. Decreto Alcaldicio N° 6.629 de fecha 06.12.2016, Asume Alcaldia.

6. Decreto Alcaldicio N° 2.106 de fecha 14.09.2017; Nombra en calidad de titular en el
cargo de Jefe de la Direccién del DAEM, de la |. Municipalidad de Algarrobo a don
Emilio Alejandro Aguilera Garcia.

7. D.A. N° 2.807 de fecha 11.12.2019, que aprueba presupuesto y PADEM ario 2020 de
los Servicios de Educacion Municipal de la comuna de Algarrobo.

8. Decreto Alcaldicio N° 2.956 de fecha 30.12.2019; Establece orden de subrogancias en
Municipalidad de Algarrobo.

9. D.A N° 0447 de fecha 27.02.2020; Aprueba reglamento interno de Orden, Higiene y
Seguridad de la |. Municipalidad de Algarrobo.

10.D.A N° 0720 de fecha 26.02.2020; Renueva nombramiento a contrata a dona
Elizabeth del Carmen Méndez Hartley.

11. D.A N° 1.267 de fecha 08.05.2020; Nombra por reemplazo a dofia Rosa del Carmen
Reyes Castro, a contar del 04.03.2020 hasta el 26.05.2020.

12. D.A N° 1.386 de fecha 05.06.2020; Nombra por reemplazo a dofia Rosa del Carmen
Reyes Castro, a contar del 27.05.2020 hasta el 18.08.2020.

13. D.A N° 1.800 de fecha 08.09.2020; Nombra por reemplazo a dofia Rosa del Carmen
Reyes Castro, a contar del 19.08.2020 hasta el 17.09.2020.

14. D.A N° 2.956 de fecha 30.12.2019; Establece orden de subrogancia en Municipalidad
de Algarrobo.

15. Licencia Médica N° 4182722-K de fecha 21.09.2020, de dona Elizabeth Méndez
Hartley, docente de la Escuela Rural Basica San José, por 30 dias, a contar del
18.09.2020 hasta el 17.10.2020

16. Certificado de disponibilidad presupuestaria N° 161 de fecha 24.09.2020.

CONSIDERANDO:

. Licencia Médica N° 4182722-K de fecha 21.09.2020, de dofa Elizabeth Méndez
Hartley, docente de la Escuela Rural Basica San José, por 30 dias, a contar del
18.09.2020 hasta el 17.10.2020

Il. La contratacion de Recursos Humanos especializados de acuerdo a las orientaciones
técnicas del Ministerio de Educacion difundidas segun lo que dispone el articulo g6
Decreto Supremo N° 170 de 2010 del Ministerio de Educacion..




DECRETO:

I. Nombrase por reemplazo, a partir del 18 de septiembre de 2020 hasta el 17 de octubre

de 2020, ambas fechas inclusive, a Don(a):

'ROSA DEL CARMEN REYES CASTRO, cédula de Identidad (RUN) N°

Titulo: “Profesora de Educacién Diferencial”, Instituto Profesional de Estudios superiores
Blas Cafas, afo 1994, para desempefar funciones como Profesora de Educacion
Diferencial en la Escuela Basica Rural San José, dependiente de los Servicios de
Educacion de la |. Municipalidad de Algarrobo, con una jornada de 20 (veinte) horas
cronologicas semanales, desglosadas de la siguiente manera: 16 horas lectivas (HA) y 04

horas no lectivas.

Il. Establézcase las siguientes funciones para profesional docente del Programa de
Integracion Escolar (PIE):

» Realizar evaluaciones diagnésticas y revaluaciones a estudiantes que presentan alguin
tipo de Necesidad Educativa Especial. Dicho proceso, se desarrollara de acuerdo a
fechas estipuladas en el Plan de Accion.

» Completar toda la documentacion requerida por el MINEDUC para los estudiantes
pertenecientes al PIE (de acuerdo a fechas estipuladas en Plan de Accién.)

v

Mantener las carpetas, fundas y/o archivadores con la informacién del estudiante al
dia y ordenada.

» Completar el proceso de revaluacion de estudiantes PIE de forma anual. Dicho
proceso, debe quedar cerrado al finalizar el afio académico, sin dejar documentacion
pendiente para inicios del afio siguiente.

» Completar de forma diaria el libro de registro y planificacion del PIE, con el apoyo
brindado a estudiantes con NEE del curso destinado, evidenciando instancia de
mejoramiento educativo.

> Realizar reuniones semanales de coordinacion y planificacién con el Docente de
Educaci()n General Basica o de asignatura.

» Apoyar y orientar al Docente de Educacion General Ba3|ca en la planificacién de una
clase diversificada de acuerdo al criterio DUA.

» Realizar co-ensefianza de acuerdo a la planificacion diversificada previamente
organizada.

» Participar en jornadas de trabajo docente y en las actividades relacionadas con el
establecimiento.

» Contribuir en los objetivos y mision del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

» Mostrar compromiso con su quehacer educativo y con la comunidad escolar a la cual
pertenece.

» Respetar y apoyar el cargo de Coordinadora PIE del establecimiento.

» Cumplir diariamente con el horario de entrada y salida del aula regular en la escuela,
establecido en el horario pedagogico.

> Cumplir con el horario establecido en el contrato laboral.

» Trabajar de forma colaborativa y coordinada con el cuerpo directivo de la escuela,
cuando la situacién lo amerite.

» Mantener una relacion empatica y de respeto con toda la comunidad r—eéuee*"'"
(padres, directivos, estudiantes, docentes, asistentes de la educamm Etc.).| ILUSTRE MUNICIPALIDAD ;
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» Mantener informados a los padres y apoderados sobre la situacion académica,
formativa y actitudinal de los alumnos.

» Realizar seguimiento del avance del estudiante e informar mediante un informe
semestral o trimestral (trimestral estudiantes diagnosticados con TEL y semestral otras
NEE) sobre los avances del estudiante en cuanto a sus debilidades.

» Cumplir con el apoyo aula regular o aula de recursos a estudiantes con algun tipo de
NEE.

» Planificar de acuerdo a la evaluacién diagnostica los apoyos a entregar a los
estudiantes pertenecientes al PIE (PEI o adecuacion curricular).

» Detectar y potenciar las debilidades de los estudiantes de los cursos que reciben su
apoyo.

» Crear un clima optimo para el aprendizaje de los estudiantes tanto en el aula regular
como en el aula de recursos.

» Fomentar la participacion de sus alumnos en las distintas actividades que el Colegio
organice.

» Recoger y/o detectar las inquietudes y problemas que afecten tanto a alumnos como
al curso en general y dentro de lo posible dar respuesta.

ll. Dicho profesional percibira una remuneracion mensual desglosada de la siguiente

manera:

1. Renta Minima Nacional: Valor hora basica $14.403 .-
2. Asignacion de experiencia: 13 bienios

3. BRP Titulo: Si aplica

4. BRP Mencioén:

5. Tramo Desarrollo Profesional Docente: Acceso.

Asimismo, percibira las asignaciones respectivas establecidas en el DFL N° 1/97, como

igualmente los beneficios establecidos en Leyes complementarias sobre remuneraciones.

IV. Los gastos que demande el presente nombramiento de 20 (veinte) horas, seran
imputadas a la cuenta presupuestaria “Suplencias y Reemplézos” Subt. 21 - 03 - 005,

las que seran financiadas con cargo al “Programa de Integracién Escolar” (P.I.E).

V. Notifiquese el presente nombramiento a dofia ROSA DEL CARMEN REYES CASTRO,
domiciliada en

Secretaria Municipal o0, en su caso, mediante carta certjfi 3
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